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Sefora (ita)
Paola Solera Quesada
Presente

Estimada sefiora (ita):

En atencidon a su nota recibida en esta Direccion el 06 de marzo del afio en curso,
en la cual nos plantea algunas dudas en cuanto al salario minimo por usted
recibido, la posibilidad que tiene de reclamar salario retroactivo por haber estado
recibiendo un salario inferior al establecido legalmente, la posibilidad de que su
patrono no le aumente nuevamente el salario hasta marzo de 2010, etc., le indico
lo siguiente:

Salario Minimo

Sobre el particular, comienzo por indicarle que de conformidad con el articulo 57
de nuestra Constitucion Politica, todo trabajador tendra derecho a un salario
minimo, de fijacién periédica por jornada normal, que le procure bienestar y
existencia digna. De igual forma, establece que éste sera siempre el mismo para
trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia y que la fijacién de salarios
minimos estara a cargo del organismo que la Ley determine.

En el mismo sentido, los articulos 163 y 177 del Cdédigo de Trabajo rigen lo
referente a los salarios minimos y en lo conducente sefialan:

“Articulo 163.- El salario se estipulara libremente, pero no
podra ser inferior al que se fije como minimo, de acuerdo con
las prescripciones de esta ley.”

“Articulo 177.- Todo trabajador tiene derecho a devengar un
salario minimo que cubra las necesidades normales de su
hogar en el orden material, moral y cultural, el cual se fijara
periddicamente, atendiendo a las modalidades de cada
trabajo, a las particulares condiciones de cada region y cada
actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o
agricola.”
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De conformidad con el articulado transcrito, todo trabajador tiene derecho a recibir el
salario necesario para cubrir las necesidades esenciales de él y su familia, salario
minimo que de acuerdo a la categoria ocupacional, es fijado y ajustado
semestralmente por el Consejo Nacional de Salarios en el Decreto de Salarios
Minimos.

Esto quiere decir que el patrono no puede pagar un salario inferior al minimo legal
establecido, pero si lo que paga es superior al salario minimo no esta obligado a
efectuar el aumento semestral,siempre que con el aumento quede sobre el minimo.
Esto es asi siempre y cuando no exista en la empresa una practica o costumbre de
aumentar el salario independientemente si esta sobre el minimo decretado por el
Gobierno..

Decreto de salarios minimos y perfil ocupacional

El 6rgano técnico establecido constitucionalmente para regular lo concerniente a
los salarios minimos es el Consejo Nacional de Salarios, dicho 6rgano elaboroé el
Decreto de Salarios Minimos, el cual regula los montos minimos a pagar a todo el
pais, utilizando una nomenclatura genérica, de tal forma que todos los asalariados
puedan ser, en virtud de su perfil ocupacional, facilmente ubicados en el renglén
ocupacional correspondiente a sus tareas.

Usted manifiesta en su nota que labora actualizando bases de datos en una
empresa, y que no conocia, hasta hace muy poco, cual es su perfil ocupacional,
pues ha estado recibiendo un salario que ha oscilado entre los ¢180.000 y los
¢190.000 sin saber si era acorde o no con el trabajo que realiza, manifiesta
también en su nota que la ocupacion definida actualmente por su patrono es la de
Trabajador Calificado Genérico, cuyo salario minimo a la fecha es de ¢218.037.00.

De acuerdo con la revision del Decreto de Salarios Minimos para el Sector
Privado, que rige para el primer semestre del afio 2009, la funcidon que usted
desempeiia podria equipararse a la de un Digitador, el cual, segun el mencionado
Decreto, es un Trabajador Calificado (en adelante TCG) cuyo salario en jornada
ordinaria es de ¢7.154.00, el monto devengado al mes dependera de la modalidad
de pago, debiendo multiplicarse por 26 si la forma de pago es semanal
(¢186.004.00 mensuales) y por 30 si es mensual (¢214.620.00).

A mayor abundancia de informacion, le indico cual era el salario establecido por el
Decreto de Salarios Minimos, fijados para el 2008, para un TCG:

Primer semestre ¢191.192.00
Segundo semestre ¢203.772.00
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Es importante aclararle que, el hecho de que usted no tenga en sus manos un
documento que haga constar su categoria ocupacional, no le resta poder para
reclamar su derecho, ya que sus funciones han sido las mismas a lo largo de toda
la relacion laboral, razon por la cual podria usted reclamar ante su patrono, de
manera retroactiva, las diferencias entre las sumas pagadas y las que por ley
debieron habérsele pagado de conformidad con el salario minimo establecido, asi
como el monto dejado de percibir por concepto de aguinaldo y ademas la
cesantia, este ultimo en caso de despido con responsabilidad patronal, de acuerdo
con la clasificacion realizada por el patrono.

En cuanto al tema de los aumentos salariales, le aclaro que, siempre que su salario
iguale o sobrepase el minimo establecido, su patrono no esta en la obligacion de
aumentarlo salvo que exista en la empresa la costumbre de hacerlo de una manera
constante y uniforme a todo el personal.

Entonces, si su patrono le estd pagando el salario minimo establecido en el
Decreto citado, siendo que este se actualiza semestralmente, mientras su patrono
esté pagandole el minimo establecido por ley, debera ajustar semestralmente su
salario en concordancia con dicho Decreto y usted podré cobrar las diferencias de
salario adeudadas, reclamo que puede presentar durante cualquier momento
mientras esté vigente la relacion laboral, o 1 afio después de concluida la misma al
tenor de los establecido en el articulo 602 del Codigo de Trabajo.

De usted con toda consideracion,

Licda. Shirley Bonilla Guzman Licda. lvannia Barrantes Venegas
Asesora Subdirectora

SBG/Isr

Ampo 24-B
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